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CONSEIL MUNICIPAL du 1er Juin 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 1°" juin & 18h30, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué par lettre individuelle
s'est réuni, salle de la mairie sous la présidence de Monsieur Dominique LEROY, Maire.

Etaient présents : Dominique LEROY, Alexandra VANBESIEN, Catherine LEBON, Damien RIPAUD, Gaston
TOUSSAINT, Christian HEUTTE, Eric DUBOSC, Natacha OZANNE,

Absents excusés : Emmanuel LANGLOIS, Elian REBOURG, Franck GAUTIER, Jean-Noél DUHAMEL,
Sarah DUCHEMIN, Isabelle FONTAINE

Secrétaire de séance : Alexandra VANBESIEN
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N° des délibérations Intitulé des délibérations Décision du Conseil
Municipal
2023-17 Bois communaux : Coupe de bois SARL LEROY - Lot | Adoptée a l'unanimité

n°211F55155 parcelles 2b 3u et 4b

2023-18 Protection sociale complémentaire du personnel | Adoptée a I'unanimité
territorial : adhésion a la convention de participation
SANTE - MUTUELLE

2023-19 Protection sociale complémentaire du personnel | Adoptée a 'unanimité
territorial : Adhésion a la convention de participation
PREVOYANCE - MAINTIEN DE SALAIRE
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Délibération n°2023-17 : Bois communaux : Coupe de bois SARL LEROY - Lot n°211F55155 parcelles
2b 3u et 4b

M. le Maire rappelle que lot de bois sur pied et faconné situé sur les parcelles communales 2b 3u et 4b.proposé
3 la vente par FONF avait été attribué a la SARL LEROY par délibération n°2021-21 en date du 21 novembre
2021.

Il informe les membres présents qu’a ce jour les travaux n’ont pas encore été réalisés car une présentation de
lexploitation forestiere LEROY ainsi qu'une démonstration de travaux sur site sont prévus avec I'école de
Condé avant les vacances scolaires de la Toussaint. A ce sujet, et afin d’organiser cet événement dans de
bonnes conditions, la SARL LEROY sollicite une prorogation de 6 mois a partir du 30 juin 2023 pour effectuer
cette coupe.

M. LEROY précise que 'ONF souhaite I'avis Conseil Municipal concernant cette demande.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents,

Est favorable a la requéte de la SARL LERQY, et autorise le report de 6 mois de la coupe de bois a partir du
30 juin 2023.

*
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Délibération 2023-18 : Protection sociale complémentaire du personnel territorial : adhésion a la
convention de participation SANTE - MUTUELLE

Le Maire rappelle :
> Que la commune a, par la délibération du 25/01/23, demandé au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de I'Eure de conclure une convention de participation pour la protection sociale complémentaire
du personnel sous la forme d'une couverture « santé », a destination des agents qui en auront exprimé le
souhait, en application :
- Des articles L 452-42 et L 827-1 & L 827-12 du Code général de la fonction publique
- Du décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents ;
- De l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique
- Du décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement
> Que les modalités de participation financiére, décidées en conseil e 6 Mars 2023 sont les suivantes:
a compter du 1% Juillet 2023, le montant unitaire brut de la participation de la collectivité par agent et par mois
est fixé comme suit :
- pour le risque santé : 20€
Le Maire expose :
> que le Centre de Gestion a communiqué a la Commune les résultats de la mise en concurrence de cette
convention.
Le Conseil, aprés en avoir délibéré :
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les Articles L452-42 et L 827-1 & L 827-12 du Code général de la fonction publique
Vu le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 3 la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu Fordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la

fonction publique

Vu le Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG en date du 31/08/2022, autorisant le Président
du CDG a signer le marché pour la Santé avec Mutame et Plus.

Vu l'avis du Comité Technique réuni le 11 avril 2023 suite a la saisine de la commune ;
Décide

d'adhérer a la convention de participation, dans le domaine de la protection sociale complémentaire,
volet santé dont 'attributaire est la Mutame et Plus et ce aux conditions suivantes :

Date d'effet : a partir du 1°" janvier 2023, (date de fin le 31 décembre 2028). Le contrat pourra étre prorogé
pour des motifs d’intérét général pour une durée ne pouvant excéder 1 an, et se terminer le 31 décembre
2029.

Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la CN.R.A.C.L.
Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés a la C.N.R.A.C.L. et Agents Contractuels

Les garanties proposées aux agents de la collectivité sont les suivantes :
(les remboursements sont exprimés en pourcentage du tarif conventionné de la sécurité sociale)
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HOSPITALISATION (médicale,
chirurgicale, maternite...)

Fras de s€jour

Soins, honoraires de médecins, actes de
chirurgie, d'anesthésie et d'obstétrique

Pratcien OPTAM / OPTAM-CO
Pratcien non OPTAM / OPTAM-CO

Forfait journalier hospitalier
Forfair actes lourd

Chambre partculiére avec nurée
Chambre particuliére Soins de suite.

. Chambre particuliere Psychiatrie

Chambre partuculiére en ambulatoire

Frais d'accompagnement établissement

. conventionné

Frais d'accompagnement éablissement non
conventonné

OFTIQUE
Optque 100 % santé

Monture

Verre simple

Verre complese

Verre trés complexe

Forfait annuel lentlles acceptées ou non par
le régime obligatoire

Chirurgie réfracuve (par cil)

DENTAIRE

Soins et prothese 100 % Sante

Soins dentaires (hors 100 % sante)

Prothéses rembonrsables (Hors 100 %o sante)

Panier Aaitrise
Prothéses Fixes

Prothéses amovibles

Prothéses provisoires

Inlay Core
Inlay onlays d'obturation
Panier Libre

_— 100 %

80 % 150 %
80 % 130 %
s Frais réels
| Frais réels
- _ 50 € /jour
= _ . 40 € /jour
— | 45€ /jour
i ' 25 € /jour
iz 38,50 € /jour

- 25 € fjour

60 % Remboursement
total de Ia dépense

60 % 50 €
60 % 60 €
60 % 150 €
60 % . 200€
60 % / — 100 € / an
- 400 € / an
70 % Prise en charge
intégrale
70 % | 100%
70 % L
70 % 375%
70% . 375%
70% : 375%
70 % |  375%
70 % _ 150%

100 %

200 %
150 %
Frais réels
Frais réels
80 € /jour
60 € /jour
55 € /jour
25 € /jour
38,50 € /jour

25 € /jour

Remboursement
total de la dépense

100 €
100€
250 €
300 €
300€ / an

600 € / an

Prise en charge
intégrale

100%

475%
475%
475%
475%
150°%%



Protheses Fixes dent visible . 70 %%

Protheses Fixes dent non visible 70 %
Protheéses amovibles dent visible 70 %
Protheses amovibles dent non visible 70 %
' Protheses provisoires 70 %o
Inlay Core TO %%
Inlay onlays d'obturation 70 %
Orthodontie remboursable 100 %

Orthodontie non remboursée ==

Implantologie =
Couronne sur implant -

Parodontologze -

AUTRES PRESTATIONS

Vaccin, consultation diététique, bilan --
parodontal, ostéodensitomeétrie osseuse,

sevrage tabagique

Contraception, tests de grossesse -
Médecme douce (maxi 2 par an par -
bénéficiaire) Ostéopathe, Chiropracteur,

homéopathe, étiopathe, pédicure-podologue,

acupuncteur, psychomotricien, sophrologue

Psychologue -

Amniocentese, dépistage préenatal Non invasif --

Actes de prévention pris en charge 60 %

250%
100 € / semestre

500 € / implant
(limite a deux par
ag),

200 € / couronne
(limite a deux par
an)

800 € / An

80 € / an

80€/ an
40 € / séance

2 séances par an

30 € / séance
4 séances par an

183 € / acte
100%

400%
350%
400%
350%
400%
300%
150%%
350%
600 € / semestre

700 € / implant
(limite A deux par
an)

300 € / couronne
(limite & deux par

an)

800 € / An
80€ / an

120€ / an
40 € / séance

4 séances par an

40 € / séance
6 séances par an
183 € / acte

100°%%

Tous les soins faisant I'objet d’'un remboursement du régime obligatoire de la sécurité sociale font 'objet d’'un

remboursement au titre du présent contrat.

Pour les soins qui ne seraient pas compris dans I'une des catégories du tableau ci-dessus, le
remboursement de la présente complémentaire santé sera effectué a concurrence de 100% des frais réels.

Tableaux des montants de cotisations (en Euros)

Agents en activités

Régime de BASE
Détail par age

Régime Prémium

Actif Conjoint | Enfant Actif Conjoint | Enfant

e Assuré - 35 ans 3135€ | 27.59€ | 2060€ | 43.89€ | 38,63 € | 28.84 €

e Assuré 36 a55ans | 44.79€ | 39.41€ | 2060€ | 62,71 € | 55.18€ | 28,84 €

e Assure + 55 ans 5823 € | 51.24€ | 2060€ | 8465€ | 7449€ | 28.84 €
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Agents retraités

— e e e e

'I ' Régime de BASE Régime Prémium

- —— - )
Retraité iConjoint'd' Enfant | Retraité | Conjoint | Enfant

—— e

e Assuré retraité | 67,18 € ﬂ 67.18 € 1 2060€ | 94,06 € | 94,06 € | 28,84 €

- D'autoriser le Maire a procéder a toutes formalités afférentes et a signer tous documents relatifs a 'adhésion
de la présente convention de participation.
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Délibération n°2023-19 : Protection sociale complémentaire du personnel territorial : Adhésion a la
convention de participation PREVOYANCE - MAINTIEN DE SALAIRE

Le Maire rappelle :
> que la commune a, par la délibération du 25/01/2023, demandé au Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de 'Eure de conclure une convention de participation pour la protection sociale
complémentaire du personnel sous la forme d’une couverture « prévoyance » (Maintien de salaire), a
destination des agents qui en auront exprimé le souhait, en application :
- Des articles L452-42 et L 827-1 a L 827-12 du Code général de la fonction publique
- Du décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;
- De I'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique
- Du décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement
> Que les modalités de participation financiére, décidées en conseil le 6 Mars 2023 sont les suivantes :
le montant unitaire brut de participation de la collectivité par agent et par mois & compter du 1* Juillet 2023,
est fixé comme suit :
- pour le risque prévoyance : 10 €
Le Maire ajoute :
> que le Centre de Gestion de la FPT de I'Eure a communiqué a la Commune les résultats de la mise en
concurrence de la convention de participation précitée.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu les Articles L 452-42, L 827-1 4 L 827-12 du Code général de la fonction publique,
Vu le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;
Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique
Vu le Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG 27 en date du 31/08/2022, autorisant le
Président du CDG a signer le marché pour la Prévoyance avec la MNT.

Vu l'avis du Comité Technique réuni le 11 avril 2023 suite a la saisine de la commune;



Décide :
- d'adhérer a la convention de participation, dans le domaine de la protection sociale complémentaire,
volet prévoyance, dont I'attributaire est la MNT et ce, aux conditions suivantes :

Date d'effet : & partir du 1°" janvier 2023, (date de fin le 31 décembre 2028). Le contrat pourra étre prorogé
pour des motifs d’intérét général pour une durée ne pouvant excéder 1 an, et se terminer le 31 décembre
2029.

Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la C.N.R.A.C.L.
Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés a la C.N.R.A.C.L. et Agents Contractuels :

Les garanties proposées aux agents de la collectivité sont les suivantes :

95 % du -
o . . 90 % du 95 % du
90 % du Traitement | Tratement § .
i 3 e . Tratement Traitement
. indiciaire Net mcliciaire Net o g - o
Garanties N R . GE O NG indiciaire Net mdiciaure Net
+90 % NBI nette +95 % NBI B M B B
A +90 % NBI nette | +95 %% NBI nette
+ 40 % RI net nette

+ 45 % RI net + 90 % RI net + 95 % Rl net
o I

Garantie 1:
Incapacité 0.94% 1.01% 1,38% 1.48%

{selon le niveau indiqué en
tete de colonne)

Garantie 2 :
Invalidité (90 % du 0,98%
traitement net de
référence)

Garante 3 :
CAPITAL Perte de
retraite (1 PMSS* par
année d'invalidité)
Option Décés PTIA**
(CAPITAL 100% du

traitement net annuel

1,63%

0.24%

{traitement indiciaure,
NBI et régime

ndemniraire)

*Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (3 428 € en 2022)
**PTIA (Perte Totale et Irréversible d’Autonomie)

Choix des garanties par I’agent

L'agent souscrit au minimum a la garantie 1 et choisit parmi 'une des 4 couvertures de celle-ci.

La souscription a la garantie 2 est conditionnée a I'adhésion a la garantie 1.

La souscription & la garantie 3 est conditionnée a I'adhésion aux garanties 1 et 2.

La souscription a l'option est conditionnée au minimum a I'adhésion a la garantie 1.

Calcul du montant de la cotisation de I’agent

L'assiette de cotisation est constituée par le montant des rémunérations brutes mensuelles de chaque
agent assuré au titre du contrat :

v Traitement brut indiciaire (TBI) + Nouvelle bonification indiciaire (NBI) + Régime indemnitaire (RI)
A l'exclusion des charges sociales patronales.

Les prestations versées sont calculées en pourcentage des rémunérations nettes.

- Dautoriser le Maire a procéder a toutes formalités afférentes et a signer tous documents relatifs a I'adhésion
de la présente convention de participation.
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Travaux Ecole : Aménagement d’un préau et d’'une salle de motricité

Selon les effectifs prévus a la prochaine rentrée scolaire de septembre 2023, il serait nécessaire d'envisager
certains aménagements des locaux de I'école.

Il nexiste pas actuellement de salle de motricité, les enfants évoluent donc par groupe dans le dortoir mais la
place reste malgré tout trés limitée pour les activités, d’autre part le préau ne permet plus d’abriter 'ensemble
des éléves en cas de mauvais temps.

Dans le cadre de ses délégations M. LEROY a sollicité deux entreprises, le montant devis estimatifs s'élévent
a 31 000€ HT (sous réserve de travaux supplémentaires)

Le conseil est favorable a la poursuite de ce projet
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Services technigues

Achat d’'un véhicule

Le véhicule ainsi que la remorque dont disposent actuellement les agents sont quasiment hors d’usage, et ne
sont plus appropriés pour le transport de matériel, végétaux etc...

M. LEROY propose de les remplacer dans les meilleurs délais. Le conseil municipal donne un avis favorable
a I'achat de ces nouveaux matériels pour les services techniques et propose de fixer une enveloppe a hauteur
de 10 000€.

>
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Rien ne restant a l'ordre du jour, Monsieur le Maire déclare la session close.
Délibéré en séance, les jour, mois et an susdits. La séance est levée a 20h30.

Le Maire, La secrétaire de séance,

Dominique LEROY. Alexandra VANBESIEN
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